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Jamstalldhet och Mangfald

Gruppstyrelser




Som jamstalldhet och mangfaldsansvarig
ansvarar man inom gruppstyrelsens
ansvarsomrade i alla de fackliga fragor som
ror diskriminering i arbetslivet. Den ansvarige
skall aktivt bidra inom gruppstyrelsens arbete
sa att fragor kring mangfald och jamstalldhet
genomsyrar hela den fackliga organisationen



En grundlaggande arbetsuppgift ar att bidra
till att det gors en facklig jamstalldhetsplan for
gruppstyrelsen. Planen skall foljas upp och
revideras arligen och skickas in till
Verkstadsklubben. Klubbens jamstalldhet och
mangfalds kommitté har tagit fram en mall f6r
hur en sadan facklig plan skulle kunna se ut
pa gruppstyrelseniva



Syftet med en jamstalldhet plan for
gruppstyrelsen ar att kunna tydliggora
malbilder som ar méjliga att uppna. Aven ta
fram olika typer av konkreta atgarder som
kan anvandas for att successivt komma
narmare malbilden. En viktig del i planen ar
att gora utvardering av genomforda aktiviteter



Ansvarig i gruppen sammanstaller statistik pa
omradet jamstalldhet och mangfald inom
gruppstyrelsens ansvarsomrade. Statistik
inom foljande omraden; facklig utbildning,
rekrytering och fordelningen av
fortroendevalda ar onskvart. Syftet med att
samla in statistik ar att kunna tydliggora
orattvisor



Utveckling | befintlig arbetsorganisation ar en
annan prioriterad fragestallning som man
som ansvarig skall halla sig uppdaterad inom.
Finns det skillnader |
arbetsorganisationsutvecklingen inom
gruppstyrelsens omrade da det galler
jamstalldhet och mangfaldsperspektivet?
Detta arbete gors i nara samarbete med
forhandlingsansvarige inom gruppstyrelsen



Som ansvarig har man ocksa som uppgift att
folja upp och bevaka foretagets
jamstalldhets- och mangfaldsplaner. Detta
arbete gors i nara samarbete med den utsedd
ansvarige inom radet



Ansvarig deltar aktivt till bildande av natverk
och stottar andra inom detta uppdrag over de
fackliga granserna som finns inom
organisationen. Som ansvarig inom gruppen
forser man utsedd ansvarige inom radet med
information och fakta i fragor rérande
jamstalldhet och mangfald



Ansvarig skall verka for att
"Diskrimineringslagen” och
"Foraldraledighetslagen” blir val kanda bland
saval fackliga fortroendevalda sa som
medlemmar inom gruppens omrade



Ansvarig deltar fullt ut i motesverksamheten
samt i de kompetenshdjande atgarder som
klubbstyrelsens jamstalldhet och mangfalds
kommitté anordnar



Jamstalldhet och mangfalds ansvarig inom
gruppstyrelsen, ska i samverkan med
medlemsutvecklaren | gruppen planera
utbildning, for att Oka kunskapen om
jamstalldhet och mangfald inom
gruppstyrelsens ansvarsomrade



Forutsattningarna for att fackligt flytta fram
vara positioner i allmanhet och i jamstalldhet
och mangfaldsarbetet i synnerhet kommer att
Oka om ocksa var egen organisation arbetar
och fungerar pa ett jamstallt satt



