SEXUELLA ELLER KONSRELATERADE TRAKASSERIER

”Med sexuella trakasserier avses ett oonskat upptriddande av sexuell natur som krin-
ker en ménniskas vérdighet.”

Med trakasserier p.g.a. kon avses upptriadande som krinker en ménniskas vérdighet
och har samband med koén.”

Exempel pa sexuella trakasserier: beroringar, skamt, forslag, blickar, bilder m.m.

Sexuella trakasserier &dr krinkande handlingar eller ett ovilkommet upptridande. Den
utsatta personen som avgor vad som &dr krdnkande. Det &r viktigt att denna person
sjdlv eller med hjélp av nagon annan klargor for den som trakasserar, att beteendet
vallar obehag och maste fa ett slut.

Exempel pa trakasserier p.g.a. kon: Forlojligande generaliseringar av kvinnli-
ga/manliga egenskaper, ignorerande, och undanhéllande av information. Aven hir av-
gor den som utsatts vad som é&r krinkande.

ATGARDER

Internfackliga atgiirder beroende pa forseelsens art: Tillsigelse, varning, avsting-
ning fran fackliga uppdrag, uteslutning (beslut om avstingning eller uteslutning tas av
forbundet).

Ovriga atgiirder beroende pa forseelsens art: Disciplinira atgirder i samrad med

foretaget, polisanmaélan.

VEM ANSVARAR?

Den som har det lokala fackliga huvudansvaret att ingripa vid sexuella eller konsrela-
terade trakasserier dr gruppstyrelsens jamstilldhetsansvarige. Som utsatt medlem kan
man sjalvklart vinda sig till vilken fortroendeman som helst, men den jamstélldhets-
ansvarige har huvudansvaret. Ett 6vergripande ansvar aligger ocksa respektive rads
jamstélldhetsansvarige.

Eventuella trakasserier inom den fackliga organisationen (dir en fortroendeman é&r
gdrningsman) utgor inget undantag m.a.p. kravet att ingripa. Ocksa hér aligger huvud-
ansvaret den jamstélldhetsansvarige, men alla fortroendemin ir skyldiga att ingripa
dven har.



